
スポーツ人材情報登録サービス利用規約               改定日：平成 28 年 2 月 17 日 

 

公益財団法人横浜市体育協会（以下「当協会」といいます。）が運営する「スポーツ人材情報登録サービス」

（以下本サービス）について、本サービスを利用する者（以下「ユーザ」といいます。）は、本利用規約に

必ずご同意いただき、ご利用ください。ユーザには当協会へスポーツ人材情報の掲載を依頼した時点で、

本サービスを利用する資格（以下「ユーザ資格」といいます。）が与えられます。 

本利用規約は、ユーザに対する事前の通知なく当協会が変更できるものとします。本利用規約が変更され

た場合、当該変更後のユーザによる本サービスの利用には変更後の本利用規約等が適用されるものとし、

当該利用により、ユーザは当該変更に同意したものとみなされます。  

 

１ 利用上の注意 

(1)  ユーザは、利用に際しては自己の責任の下、最新かつ正確な情報を登録すること。登録した情報（以

下「登録情報」という。）を更新する場合も同様とする。 

(2) 登録情報が不正確または虚偽であったためにユーザが被った一切の不利益および損害に関して、当協

会は責任を負わないものとする。またこれにより当協会または第三者に損害が生じた場合、当協会および

第三者に対して当該損害を賠償するものとする。 

(3) 当協会は、本サービス内でユーザが登録・更新したユーザ情報を運営上の必要に応じて閲覧すること

ができ、本利用規約等に抵触または公序良俗に反すると判断された場合には、ユーザへの事前の通知なし

に全部または一部を非公開、または削除することができるものとする。また、当協会の権利・財産やサー

ビス等の保護、または第三者の生命、身体または財産の保護等の目的から必要があると判断した場合には、

必要な範囲内でユーザ登録情報を裁判所や警察等の公的機関に開示・提供することができるものとする。 

 

２ 個人情報について 

(1) 個人情報の保護 

個人情報は、当協会が定める「スポーツ人材情報登録・個人情報のお取扱いについて」に従って適正に取

り扱うものとする。 

(2) 情報開示 

ア 横浜スポーツ情報サイト［ハマスポ］のスポーツ人材情報詳細ページに、事前にユーザの同意を得ら

れた項目を掲載する。 

イ 横浜市スポーツ情報センターで、インターネットを見た者からの問い合わせに対し、利用目的の確認

を行った上で、連絡者氏名と指定の連絡先を口頭で紹介するものとする。その他公共団体及び公共施設に

対しても情報提供を行う場合があることをあらかじめ了承するものとする。 

 

３ メールについて 

当協会は本サービスの一環として、ユーザの登録アドレスに対して下記内容に関するメールを送信するこ

とができる。 

(1) メールまたはインターネット、その他手段による更新調査及び登録情報の更新にかかるお知らせ。 

(2) 本サービスのメンテナンス等に関わる緊急時のお知らせで個別に通知が必要と判断された場合。 

(3) その他当協会が必要であると認めた場合。 

 

４ 禁止事項 

ユーザは、本サービス内での以下の行為を禁じる。 

(1) 犯罪行為に結びつく、または犯罪行為を引き起こすような人材登録や同様なメッセージ、画像等の掲

載。 

(2) 違法または公序良俗に反する行為の提案・援助を内容とする人材登録や、同様なメッセージ、画像の



掲載。児童ポルノまたは幼児虐待にあたる内容の登録や同様なメッセージ、画像等の掲載。 

(3) 事実を誤信または誤認させることを目的とした虚偽の事実を内容とする人材登録や同様なメッセージ、

画像等の掲載。 

(4) 差別的な表現および差別的な意図を含む人材登録や同様なメッセージ、画像等の掲載。 

(5) 選挙の事前運動、選挙運動またはこれらに類似する行為および公職選挙法に抵触する人材登録や同様

なメッセージ、画像等の掲載。 

(6) 第三者または当協会を誹謗中傷し、またはその名誉・信用を毀損する人材登録や同様なメッセージ、

画像等の掲載。 

(7) 第三者または当協会の商標権、著作権等の知的財産権、その他掲載により第三者または当協会の法律

上の権利を侵害する可能性のある内容を含む人材登録や同様なメッセージ、画像等の掲載。 

(8) 自己および第三者のプライバシーに関わる情報（氏名、住所、電話番号、メールアドレス等）の開示

を伴う人材登録や同様なメッセージ、画像等の掲載。ただし、事前にユーザが指定した、掲載してもよい

自己の情報（氏名、電話番号、メールアドレス）を除く。 

(9) 商業用の広告・宣伝を目的とした発言、その他商業用の勧誘を目的とした人材登録や同様なメッセー

ジ、画像等の掲載。 

(10) 宗教の広告・宣伝を目的とした発言、その他宗教の勧誘を目的とした人材登録や同様なメッセージ、

画像等の掲載。 

(11) ウイルス、スパムウェア等コンピュータのソフトウェア、ハードウェア、通信機器の機能を妨害、汚

染しまたは破損するおそれのある情報、ファイル、コンテンツ等を含んだメッセージ、画像等の掲載。 

(12) ジャンクメール、スパム、チェーンレター、ねずみ講、その他本サービスの機能および他のユーザの

利用を妨げる内容となる人材登録や同様なメッセージ、画像等の掲載。 

(13) 本サービス全体の運営および他のユーザの本サービスの利用を妨げる内容となるメッセージ、画像等

の掲載。 

(14) 自分以外の人物を名乗った人材登録やメッセージの掲載。またそのような誤解を生じさせるような内

容での登録やメッセージ、画像等の掲載。 

 

５ 登録情報の不承認および取り消しとユーザ資格の抹消について 

登録情報に以下の事由があると当協会が判断した場合、予告なく登録情報の不承認もしくは登録後に抹消

することができる。また、ユーザ資格を抹消し以後のユーザ資格を与えないことがある。 

(1) 本利用規約の禁止事項にあたる登録をした場合、またする恐れのある場合。 

(2) 本利用規約に違反したことがある者からの登録である場合。 

(3) 登録情報が本利用規約の違反行為にあたる表現、第三者に嫌悪感を与える、または公序良俗に反する

表現を含んでいると判断される場合。 

(4) 社会的信用の失墜行為をした場合。 

(5) 虚偽の申請があった場合。 

(6) 登録情報の更新において継続の意志が示されなかった場合。 

(7) 連絡先が不明となった場合。 

(8) その他当協会が不適切な登録である、または利用の趣旨に反すると判断する場合。 

 

６ 登録情報の抹消について 

ユーザが本サービスの利用を終了し、自己の登録情報を抹消することを希望する場合は、ユーザ本人が当

協会の定める方法に従い申請し、登録情報を抹消することができる。 


